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Notre Engagement Durable chez ARTHESE :
Au cceur de notre responsabilité sociétale!

Chez ARTHESE, on ne Iésine pas avec nos engagements !
Sivous étes la, c'est que nos visions de responsabilité,
d’éthique et de bonne humeur vous intéresse.

Préts pour un tour d'horizon de nos actions ?

Nos Objectifs : Sourire et Responsabilité

La RSE chez ARTHESE, c’est notre plan pour un monde plus responsable.
Nos objectifs :

* Travailler avec des fournisseurs qui partagent notre vision éthique et durable.
* Créer des partenariats ou tout le monde avance ensemble.

* Rester fideles a nos valeurs qui font dARTHESE une entreprise engagée.

Nos Enjeux : Agir pour le Bien Commun

Ce qui nous motive au quotidien :

1. Impact durable : Moins de blabla, plus d’action !

2. Pratiques responsables : Du début a la fin, on maintient le cap.
3. Certifications : 1SO 45001, ISO 14001, ISO 9001.

On se certifie pour mieux avancer !



« Chez ARTHESE, nous concevons et fabriquons des solutions techniques sur mesure, répondant aux besoins
exigeants de 'industrie depuis 1985.

Forts de notre savoir-faire "Made in France", nous accompagnons nos clients, en France et a I'international, a
travers nos sites de Vendéme et Epone, ou qualité, innovation et réactivité sont au cceur de notre démarche.

Notre succes repose sur une vision commune, partagée par des collaborateurs passionnés : offrir des solutions
fiables et durables. Nous cultivons une culture d’entreprise humaine, fondée sur la proximité, la convivialité et
I'excellence technique, tout en respectant un code de bonnes pratiques intégrant transparence, éthique et
innovation.

Grace a des projets ambitieux et des partenaires solides, ARTHESE s’affirme comme étant un allié de confiance,
engagé dans la réussite de ses clients et le développement durable. . »

David COHEN, Directeur Général
Epone, 26 Novembre 2024

(ART::MSVE)




ENGAGEMENTS ENVIRONNEMENTAUX : ARTHESE PASSE AU VERT !

. N . |
CHEZ ARTHESE, ON NE FAIT PAS QUE PARLER Gestion des ressources : Moins de gaspillage, plus de recyclage !

D’ENVIRONNEMENT, ON AGIT ! > Matiéeres premiéres écolo : On privilégie les matériaux comme le carton

recyclé et on adore offrir une seconde vie a nos emballages. Recycler fait
VOICI COMMENT NOUS TRANSFORMONS CHAQUE GESTE parti du cycle dela vie !

EN ENGAGEMENT CONCRET POUR UN AVENIR PLUS

RESPONSABLE : > Limiter les déchets : Grace au tri en 5 flux on optimise le recyclage et la

réutilisation. Nos DEEE (Déchets d'Equipements Electriques et Electroniques)
suivent aussi ce chemin vert.

> Innover pour la planéte : On explore les technologies et processus qui

boostent I'efficacité tout en réduisant notre empreinte environnementale. Vi,




ARTHESE PASSE AU VERT !

ENGAGEMENTS ENVIRONNEMENTAUX

Réduction de I'impact carbone : Moins de CO,, plus
d’air pur!

Transport raisonné : On opte pour des solutions a faible émission
de CO,, comme le transport maritime, et on rationalise nos
livraisons. Moins de trajets inutiles pour une prise de conscience
environnementale !

Partenariats locaux : Collaborer avec des fournisseurs et des
prestataires locaux, c’est bon pour la planéte et pour nos valeurs.
Merci a nos partenaires pour leur engagement envers les jeunes,
I'environnement, I'intégration des travailleurs en situation de
handicap et le développement des échanges locaux.

Protection de la biodiversité : Respecter la nature, c’est
naturel !

Pas de dégradation écologique : Les produits issus de pratiques
destructrices, trés peu pour nous ! On choisit des produits
chimiques responsables et les utilise avec parcimonie.

Préserver les ressources naturelles : Qu'il s’agisse d’électricité ou de
nos gestes du quotidien, on veille a réduire nos impacts sur la
biodiversité. Nos rénovations (comme l'isolation de notre siege
social) en sont un bon exemple.

Ce qu’on retient ? C’est simple !
Chez ARTHESE, chaque action est pensée pour protéger notre belle planéte tout en restant alignée avec nos valeurs. &




’ARTHESE

LE BIEN-ETRE AU CGEUR D

ENGAGEMENTS SOCIAUX

Chez , 'humain est notre priorité ! Parce qu’on ne peut pas
réussir sans des équipes et des partenaires sereins et respectés, voici
comment nous nous engageons pour une société juste et inclusive :

Respect des droits humains : Le bon sens avant tout

* Non négociable : Pas de travail forcé, pas d’enfants exploités, pasde
discrimination.

* Un cadre de travail serein : On se prémunit du harcelement grace a
des actions de sensibilisations et a une vigilance quotidienne.

* Des conditions de travail stires et décentes : On valorise I'équilibre
pro-perso et des horaires adaptés lorsque nécessaire. Pas de
robotisation des collaborateurs ! @ ®

* Des salaires justes répondant au cadre légal : On respecte
scrupuleusement les grilles de notre convention collective.

* Des approvisionnements éthiques : Nos produits achetés ne
contiennent pas de minerais provenant de zones de conflit (3TG).
Nous nous assurons que nos fournisseurs jouent le jeu avec des
certifications a I'appui.

Egalité et diversité : Tous différents, tous égaux !

* Recrutement inclusif : Notre processus de recrutement
favorise la diversité des profils, en collaboration avec le
groupe SYNOV.

» Egalité des chances : Que les collaborateurs fassent
partis d’ARTHESE depuis 10 jours ou 10 ans, les
opportunités d’évolutions sont équitables.

* Liberté d’association garantie : Droit syndical,
négociations collectives, CSE... On respecte toutes ces
libertés fondamentales.

Formation et sensibilisation : Apprendre, c’est grandir

* RSE et sécurité au travail : Ces sujets sont dans nos priorités de
formations, via des entretiens annuels, des ateliers et des
présentations mensuelles. Parce qu’étre informé, c’est déja agir.

* Initiatives motivantes : On soutient les actions qui permettent a
chacun d’évoluer, de se former et de rester curieux.

Ce qu’on retient ? C’est simple !

Chez ARTHESE, on est convaincu qu’un environnement de travail éthique et bienveillant profite a tous. C’est ainsi que l'on fait

rimer responsabilité avec solidarité | “#
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ENGAGEMENTS ETHIQUES : ARTHESE, TOUJOURS DANS LES REGLES

DE LART

CHEZ ARTHESE, ETRE ETHIQUE, CE N’EST PAS UNE
OPTION, C’EST UN DEVOIR.

PAS DE COMPROMIS, PAS DE RACCOURCIS, JUSTE
DES PRATIQUES HONNETES ET TRANSPARENTES
POUR QUE TOUT LE MONDE AVANCE ENSEMBLE.
VOICI NOTRE FEUILLE DE ROUTE ETHIQUE :

Lutte contre la corruption : Zéro tolérance, zéro
ambiguité en interne et en externe.

Pots-de-vin et pratiques douteuses : On refuse
catégoriquement ces usages.

Transparence maximale : Avec des outils comme
notre ERP et CRM communs, toutes nos
transactions commerciales sont claires et
tracables.

Contre le blanchiment et le financement illicite :
On reste vigilants et nous appliquons des mesures
strictes pour protéger nos activités.
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ARTHESE, TOUJOURS DANS LES REGLES
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ENGAGEMENTS ETHIQUES

DE LART

Confidentialité et propriété intellectuelle :
Garder le secret, respecter les idées !

Les informations confidentielles : Nos NDA (accords de
confidentialité) et notre respect des lois RGPD
garantissent une sécurité optimale, jusqu’au droit a
I'image.

Pas de plagiat : Les designs ou données des parties
prenantes restent leurs propriétés. Nous jouons toujours
franc jeu.

Fair-play dans la concurrence : Une compétition saine et
constructive mise en avant. On cultive les synergies au
sein des Business Units du groupe SYNOV.

Intellectual
property

Relations équitables : La confiance fait partie de
nos fondations

Respect et confiance mutuels : Chaque relation commerciale
repose sur ces valeurs essentielles.

Des choix fournisseurs transparents : Nous appliquons un
processus impartial basé sur des critéres en adéquation avec
les valeurs et les objectifs du groupe SYNOV. Que le meilleur
gagne, mais toujours dans les regles !

Des paiements justes et dans les délais : Avec notre
processus interne efficient, nos partenaires sont payés
comme convenu.

Ce qu’on retient ? C’est simple !

Chez ARTHESE, on ne transige pas avec I’'éthique. Parce qu’une entreprise honnéte et respectueuse, c’est une entreprise qui
grandit sainement et durablement. ="' #
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DES ACTIONS CONCRETES POUR DES

4

MIJSE EN CEUVRE ET SUIVI
RESULTATS DURABLES

Chez , hos engagements RSE ne sont pas
gue des mots. On les transforme en actions

Accompagnement des sous-traitants : Main dans la
concretes grace a des mécanismes solides de suivi et main vers le progres

d’amélioration continue. Voici comment on s’y : ) : .
. Dialogue continu : On suit les sujets de fond. Partager les

prend : bonnes idées et construire des solutions, c’est dans notre
ADN.

Audit et évaluation des fournisseurs: évaluer pour

progresser
Gestion des non-conformités : Des solutions, pas des
«  Audits QSE réguliers : Nos fournisseurs sont évalués problemes
annuellement, sur des sujets tels que qualité, sécurité et
environnement. Lobjectif ? Vérifier leurs performances, . Plans d’action correctifs : Lorsqu’un écart est détecté, on
garantir un alignement avec nos valeurs et faire grandir. agit vite et bien avec des mesures adaptées pour corriger le

tir et satisfaire nos clients.

« Indicateurs transparents : On utilise des outils
d’évaluation clairs, comme le taux de conformité ou les « Tolérance zéro pour les manquements graves : Si les écarts
actions et démarches RSE. sont répétitifs ou sérieux, on réévalue les partenariats. Etre
responsable, c’est aussi savoir dire stop quand il le faut.

Ce gu’on retient ? C’est simple !

Avec cette approche rigoureuse, ARTHESE s’assure que chaque acteur de sa chaine de valeur contribue a un avenir durable.
Ensemble, on vise I'excellence. %*



Chez , la transparence, est une régle d’or. (ZJ Que ce soit
avec nos fournisseurs ou nos clients, on communique ouvertement
pour que tout le monde avance ensemble. Voici comment on assure un
partage d’informations clair et honnéte :

Partage des progres : Rendre visible, I'invisible

« Espace dédié aux fournisseurs : Sur notre site internet, un
espace leur est réservé, avec actualités, ressources utiles et
indicateurs RSE. Nos réseaux sociaux relaient également des
informations clés.

Prévention des conflits d’intéréts : intégrité avant tout !

JOUER CARTES SUR TABLE

« Acheteurs et prescripteurs exemplaires : Nos
collaborateurs s'engagent a agir dans |'intérét d’/ARTHESE,
sans interférences personnelles, familiales ou amicales.

‘. : . . : . Respect des lois : Pas de compromis sur la légalité
o Eviter la dépendance économique : Nous veillons a ce

qu’aucune partie (ni ARTHESE, ni ses fournisseurs) ne ] ; _
devienne dépendante économigquement I'une de Iautre. -  Pratiques commerciales conformes : Nos fournisseurs

Une relation saine est une relation équilibrée. doivent respecter toutes les réglementations applicables aux
exportations et importations. Ils s’engagent également a
fournir les informations nécessaires a I'obtention des licences
requises.

Ce qu’on retient ? C’est simple !

Chez ARTHESE, on pense et on sait que la communication et le respect sont moteurs de réussites “#+
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ENSEMBLE POUR UNE

V4

SIGNATURE ET ENGAGEMENT
DEMARCHE DURABLE

PDG
et CEO

Signature et engagement : Ensemble pour une

démarche durable
Collaborateurs
clients, partenaires
Engagement des fournisseurs : Chaque fournisseur signe la
charte pour attester qu’il comprend, adhére pleinement a nos

principes et s'engage sur les mémes voies.

Processus décisionnels :

Engagement d’ARTHESE : Nous ne nous contentons pas de sepliseRiE i HIE e eartlicaion:

demander ; nous soutenons activement nos fournisseurs pour
intégrer des pratiques responsables et restons cohérents avec
nos propres engagements RSE.

Respect des contrats : Parce que la confiance repose aussi sur
des engagements contractuels clairs et respectés.

Formation et Sensibilisation : formation des équipes sur
la RSE, bonnes pratiques environnementales et sociales,
promotion innovation

Alignement des valeurs ARTHESE : communication sur les valeurs,
les actions et valoriser I'amélioration continue

La pyramide RSE d’ARTHESE est unique : nous avons choisi de placer 'Homme au sommet de nos priorités.
Avant méme les processus et les actions, c’est I’'humain qui porte les projets, I'ambition, la motivation et les actions.
Parce que pour nous, tout commence par lui.

Ce qu’on retient ? C’est simple !

Chez ARTHESE, engagement rime avec changement, environnement et épanouissement | ¥ “#




GLOSSAIRE

Audit QSE (Qualité, Sécurité, Environnement)

Evaluation périodique des fournisseurs et interne pour vérifier leur conformité aux
normes et identifier les axes d’amélioration en matiere de qualité, sécurité, et
environnement.

Certifications

Reconnaissance officielle délivrée par un organisme tiers attestant qu'une entreprise
respecte des normes spécifiques (qualité, environnement, sécurité, etc.). Les
certifications renforcent la crédibilité et démontrent I'engagement envers des pratiques
responsables.

Chaine d’approvisionnement responsable
Ensemble des étapes, depuis I'achat des matiéres premieres jusqu’au produit final,
gérées de maniere éthique, durable et respectueuse des droits humains.

Corruption
Pratiques illégales ou non éthiques, comme les pots-de-vin, visant a obtenir des
avantages personnels ou professionnels.

Déchets d’Equipements Electriques et Electroniques (DEEE)
Matériels électriques ou électroniques usagés qui doivent étre collectés et recyclés de
maniere spécifiqgue pour minimiser leur impact environnemental.

3TG

Acronyme pour les minerais de conflit : Tantale, Etain, Tungsténe, Or. Leur extraction
peut financer des conflits armés. Une chaine d’approvisionnement responsable garantit
gu’ils ne proviennent pas de zones de conflit.

Empreinte carbone
Mesure des émissions de gaz a effet de serre produites par une activité, un produit ou
une organisation. Réduire cette empreinte est un objectif clé de la RSE.

Economie circulaire
Modele visant a réduire les déchets en maximisant la réutilisation, le recyclage et la valorisation
des ressources tout au long de leur cycle de vie.

ERP (Enterprise Resource Planning)
Logiciel de gestion intégré utilisé pour centraliser et suivre les données opérationnelles d’une
entreprise. Il garantit une transparence dans les processus.

1SO (International Organization for Standardization)
Normes internationales établies pour assurer la qualité, la sécurité et la durabilité. Exemples :

1SO 45001 : Santé et sécurité au travail.
1SO 14001 : Management environnemental.
1SO 9001 : Management de la qualité.

RGPD (Réglement Général sur la Protection des Données)
Réglementation européenne qui protege les données personnelles des individus en imposant
des régles strictes sur leur collecte et leur utilisation.

RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises)
Ensemble des pratiques d’une entreprise visant a intégrer des préoccupations sociales,
environnementales et éthiques dans ses activités et interactions.

Synergie
Collaboration entre différentes équipes, services ou entités pour maximiser les résultats tout en
minimisant les efforts et les ressources.

Tri en 5 flux
Systeme de tri des déchets en cinq catégories principales (papier/carton, métal, plastique, verre,
bois) pour faciliter le recyclage.

Zones de conflit
Régions ou I'extraction de certaines ressources naturelles peut financer des activités violentes
ou illégales.

Ce glossaire permet de mieux comprendre les termes techniques et les engagements liés a une charte RSE, favorisant ainsi une appropriation des principes pour tous les acteurs. &



CERTIFICATIONS ET CONTACT

CONTACTEZ-NOUS

+33139229 7320

/// contact@arthese.fr
7

EpoOne - Le siege Vendome

264 Avenue de la Mauldre 12 rue du 20&éme Chasseurs

78680 Epone FRANCE 4noo Vendome

(ZIRT.:‘;;?E)

Comme vous le savez, nous sommes
engages dans la RSE.

Vous trouverez sur notre site internet

I'ensemble de nos certifications ISO
9001, 14001 et 45001 en vigueur.

N'imprimez ces documents que si
necessaire.

Nous vous invitons a vous renseigner sur
ces certifications et, pourquoi pas, a vous
challenger pour obtenir celles qui sont en
adéquation avec les valeurs de votre
entreprise.

Ensemble, agissons pour un monde plus
durable !



ENGAGEMENT

(ZIRT.:‘;;?E)

Si, comme nous, vous étes convaincu que la RSE n’est pas qu’un simple concept mais une véritable démarche au
quotidien, alors embarquons ensemble dans cette aventure.

Vous étes arrivé jusqu’ici, Bravo | :

En signant, vous confirmez votre engagement a respecter ces principes et a contribuer, a nos cotés, a un impact
positif et durable.

Parce que chaque action compte, avangons ensemble ! Et si vous avez des idées pour aller encore plus loin, nous
sommes a |'écoute.

«  [Nom / Société / Date / Signature/TAMPON]
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